
お申し込み
お問い合わせ

営業部　 0289-62-2952　総務部　 0289-62-2721
本社・工場：〒322-0025 栃木県鹿沼市緑町3-8-33　　0289-62-4141㈹ 本部：〒322-0025 鹿沼市緑町3-8-33　　0289-62-4143㈹ 　 62-2952

DICアルファ宇都宮事業部：〒320-0851 栃木県宇都宮市鶴田町508-2
URL：https://www.ko-nan.co.jp pj.oc.nan-ok@eulc：liam-E

Start!

『Start!』を発刊して
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Start!掲載記事を活用し、幅広い訴求で反応を実感！

農業系

農業系

商業系

工業系
商業系

総合系

総合系

専門学校

少し早めに2年生対象に
配布しています。

統一感があって読みやすいし、
比較しやすい。

卒業生が載っているページに
ふせんをつけて案内しています。

3年生全員に配っています！1人1台PCを持っているので、
生徒が企業研究をする際に使わせています。

求人情報解禁直前の個別面談でStart!も活用しながら
進路選択をサポートしています。

卒業生が載っているので、活躍している姿を見ると
とてもうれしく思います。

Start!は誌面だけでなく新しい企画など、
学校側の要望も形にしてくれるので感謝しています。

入稿スケジュール

（予定）

申込締切
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発行日

掲載料金
本誌見開2P・Web版掲載

＋企業合同説明会のご案内（学校の都合により、開催が出来かねる場合がございます。）

●
●本誌見開2P・Web版掲載
抜粋自社パンフ（A4・4頁）100部・・・・350,000円（税込385,000円）

●本誌見開4P・Web版掲載
抜粋自社パンフ（A4・6頁）100部・・・・450,000円（税込495,000円）

・・・・・・・・・320,000円（税込352,000円）
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会社のパンフレットより、まずは『Start!』で
採用担当者の負担を軽減いたします！



●

●

高校生の就職活動の課題

●高校生の就職活動の現状

文字だけの「求人票」では、企業の魅力を伝えられない。

他社との差別化、選ばれるための
企業メッセージの発信が不可欠。

生徒は、文字のみで表記された
求人票で就職先を決断

● 働く人の表情
● 職場の雰囲気

● 自社の魅力や想い
● 求める人材イメージ

高校生が
知りたい情報は？

企業が
伝えたい情報は？

［高校生の就職活動とは］
1.応募は学校からの紹介が必須
　（企業と生徒が直接やり取りしない仕組み）
2.ハローワーク登録が条件
3.情報公開、接触時期、回数が厳しく制限

出典：栃木県令和6年3月新規学校卒業者の求人・求職・就職内定状況

栃木県内新規学校卒業者の求人倍率

8,616 2,803

3.07

出典：栃木労働局　令和6年3月新規高等学校　卒業者の求人・求職状況
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進路指導の

参考教材として

活用できます。

冊子スタイルで

家族で一緒に考える

機会も提供します。

先生より1人1冊配布

されるだけでなく

Web版で提供します。

どこでも見ることができる。

［栃木県版 Start！ 企業ページフォーマット例］

　本誌には、地元企業の紹介ページがあり求人票だけでは伝えきれない、職場の雰
囲気やどんな人が働いているかを高校生に対してアピールします。募集要項は記載
しないため、従来の求人媒体とは異なります。また、企業紹介ページの他にも、就職
活動に役立つコラムなどを盛り込んでいます。

生徒・学生の視点に合わせた誌面構成

企業の魅力を生徒・学生にもわかりやすく伝えます。

「働く先輩」を
主役にした紙面

高校生にとって大変見やすく、
進路指導に使いやすい。

①先輩の声　②我が社の3つのポイント
③代表者インタビュー　④フォトギャラリー　
⑤フリースタイル

目的に合わせて選べる
5つのフォーマット

社名だけでは伝えられない事業内容や
業務内容を写真で見せられるので、企
業のブランディングにつながっている。

スタート！ ウェブ版

Web版

企業ページ

Web版のみ
「募集要項」を掲載可能

7月1日の求人票公開以降であれば、貴社の募集要項・
求人票番号を掲載できます。必要な情報を時期に合わ
せ掲載し、より使いやすく活用されます。

本誌で紹介している企業紹介記事がWebでも閲覧できます。

企業情報

Start !の主旨を
わかりやすく伝えます。

Start!とは?

Start!の活用の仕方を
説明します。

Start!の使い方

掲載企業情報をエリア別/
業種別で検索できます。

会社を知ろう！

はじめての
就活コラム

就職活動に役立つコラムを
掲載します。

Point

高校3年生の
スマホ所持率

以上90%

高校生の就職活動をWebでも応援！
本誌から掲載する企業情報や就活コラムだけでなく、便利な検索機能やWeb版
限定で求人票募集要項（※）の掲載もできます。PCはもちろん、スマホでの閲
覧も可能なので、より高校生に身近なアプローチが可能になります。

スマホ対応で
より使いやすく

POINT1
エリア別・業種別で選べる

検索機能

POINT2
募集要項の
掲載が可能

※7月1日の求人票公開日以降の掲載

POINT3

※掲載は一部抜粋となります

●巻頭
●企業ページ［見開き2頁・4頁］
●コンテンツページ［マナー講座など就職に役立つ情報］
    

掲載企業は優先的にご案内。
※学校の要望に応じて開催
　するため不定期開催、
　内容は都度異なります。

【版形】A4
【発行部数】10,000部　
【エリア】栃木県全域
【発行日】2025年4月末（予定）
【配布形態】進路指導担当や担任から配布
【配布対象】栃木県内の就職を考える高校生・専門学校生
　

■発行概要■イベント参加
　優先案内

高卒採用における企業側の課題

●押さえるべき

先生 保護者 生徒・学生

つのターゲットにアプローチ

短大生・大学生

高校生の就職活動は下記のような特徴があり、職業理解や就職意識が低いまま就職した結果、
ミスマッチにつながっているケースも多い状況です。一方、企業は限られた機会の中で採用
活動を行う必要があります。


