
 

働き方や女性活躍に関するアンケートに御協力ください  

 

 

 

 

 

人生 100 年時代を迎えた今日、長く生き生きと働き続けていくためには、仕事と家事や育児、

介護等を両立しながら、性別に関わりなく、その人の希望や能力に応じてキャリアアップしてい

ける職場環境が重要です。 

そこで、県では、今後どのような取組や支援を行うことがより効果的かを検討するため、従業

員の皆様の休暇取得の状況や、今後のキャリアに対する考え方などについてアンケートを行うこ

ととしましたので、是非御協力ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※お答えいただいた個別の情報が公表されることはありません。 

※御希望された方には、抽選で 400 名に 500 円のアマゾンギフト券をお贈りします。（メール

アドレスが必要です） 

調査回答期間 10 月 １５日 （火）まで 

〔お問い合わせ〕 栃木県生活文化スポーツ部人権男女共同参画課女性活躍推進担当 

電話 028－623－3074  E-mail danjo@pref.tochigi.lg.jp                 

〔調査の概要〕  

■ 対象      ：県内事業所に勤務する従業員の皆様（男女は問いません） 

■ 主な調査項目：休暇の取得状況、仕事と家庭の両立に必要な配慮や支援、キャリアに対する考え方、 

管理職への意欲、県に望む施策など 30 問（回答者属性（性別、年代、業種、職種など） 

の設問を含む。）※企業・団体名や氏名など個人の特定に繋がる設問はありません。 

■ 回答所要時間：10～15 分 

■ 回答方法   ：Web 上の調査フォームで回答 

■ 調査 URL   ：https://www15.webcas.net/form/pub/ashiginsouken/tochigipref2024 

■ QR コード  ： 

 

 

■ 調査主体   ：栃木県生活文化スポーツ部人権男女共同参画課 

■ 調査受託機関：株式会社あしぎん総合研究所 
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